
  
   الاداره العامة فيبكالوريوسال الخطة الدراسية لدرجة

  
  -: ساعة معتمدة)132( بعد إتمام المتطلبات التالية الاداره العامةتمنح درجة البكالوريوس في 

 
  متطلبات الجامعة: أولا

  :ساعة معتمدة وتشمل) 27(ويخصص لها 
  )1(جدول رقم ساعة معتمدة موضحة في ال) 21(ويخصص لها : متطلبات إجبارية. أ

  
  متطلبات الجامعة الإجبارية) 1(جدول رقم 

 رمز ورقم 
  المساق

  الساعات المعتمدة  عنوان المساق

   ساعات معتمدة3  التربية الوطنية  102هـ . س
   ساعات معتمدة3  1لغة عربية   100ع 
   ساعات معتمدة3  2لغة عربية   102ع 
  تمدة ساعات مع3  مدخل إلى الحاسوب وتطبيقاته  100ح .ع
   ساعات معتمدة3  علوم عسكرية  100ع .ع

   ساعات معتمدة3  1مهارات لغة إنجليزية   *100ل ز 
   ساعات معتمدة3  2مهارات لغة إنجليزية   111ل ز 

  .تحكم دراسة هذا المساق تعليمات خاصة بامتحان مستوى اللغة الإنجليزية  *
  
تارها الطالب من المساقات التي تطرحها الجامعة شريطة ساعات معتمدة يخ) 6(ويخصص لها : ةاختياريمتطلبات . ب

  .ة الاقتصاد والعلوم الإداريةأن لا يكون أحدها من المساقات التي تطرحها آلي
  

  متطلبات الكلية: ثانيا
  :ساعة معتمدة وتشمل) 24(ويخصص لها 

 رمز ورقم 
  المساق

  الساعات المعتمدة   المساق          اسم

   ساعات معتمدة3  )1(لإدارة  مبادئ في ا  101د .أ
   ساعات معتمدة3   مبادئ في الاقتصاد الكلي  101ق 
   ساعات معتمدة3   مبادئ في الاقتصاد الرياضي  105ق 

   ساعات معتمدة3  )1(مبادئ في المحاسبة   101مح 
   ساعات معتمدة3  )1(مبادئ في المالية   210م .م

  اعات معتمدة س3  لطلبة آلية الاقتصاد -) 1 (إحصاء   107حص 
   ساعات معتمدة3  الإدارة العامة في الأردن  160أ .ع
   ساعات معتمدة3  2مهارات الحاسوب    أ101ح .ن

 
  

  متطلبات القسم: ثالثا         
  ساعة معتمدة ) 81(ويخصص لها 

  
 :ساعة معتمدة وتشمل) 69(ويخصص له : التخصص المنفرد

  :ساعة معتمدة) 69(متطلبات إجبارية بواقع 
أ . ، ع414أ . ع379أ .أ ، ع373أ .، ع372أ .أ، ع371أ .، ع370أ .أ، ع369أ .أ، ع270أ .، ع260أ .، ع201أ .ع

، حق 230، أد 102د . ، أ200، ق 102 ، ق 361،  مح 321، مح 102  مح 494أ .، ع485. أ،  أد465أ .، ع463
   .220، تق 161

  
المساقات التي يطرحها القسم  ساعات من 6ر الطالب ت معتمدة يختاساعا) 12(متطلبات اختيارية بواقع .              ب

من الأقسام التالية جميع أقسام آلية الاقتصاد، قسم )  فما فوق200مستوى ( ساعات 6و )  فما فوق200ن مستوى ـــم
علوم السياسية، قسم اللغة الإنجليزية، آلية القانون، آلية الشريعة، قسم ال)  مساقات علاقات عامه(الصحافة والأعلام، 

   المعلومات االلغات الحديثة، قسم الإحصاء قسم الرياضيات، آلية تكنولوجي



  
  الاداره العامةتوزيع الساعات المعتمدة للتخصص المنفرد في 

الساعات   المتطلبات
  الإجبارية

  المجموع  الساعات الاختيارية

  27  6  21  متطلبات الجامعة
  24  -  24  متطلبات الكلية

  81  12  69  ت القسممتطلبا
  132  المجمـــوع

  
  : التخصص الفرعي / الاداره العامة التخصص الرئيسي -2

 :ساعة معتمدة وتشمل) 81(ويخصص له         
  :ساعة معتمدة) 60(متطلبات إجبارية بواقع 

أ .أ، ، ع465أ .ع، 463أ .أ ، ع373أ .، ع372أ . أ، ع  371أ  .، ع 370أ  .أ، ع 369أ  . أ، ع  270أ  .، ع 260أ  . ، ع  201أ  .ع
   .220، تق161، ، حق 200، ق 102، ق 361، مح 102 ، مح 230د .، أ102د . ، أ485، أد 494

  
ويسمح لطالب  .  المرغوب قسم التخصص الفرعي  ها  ساعة معتمدة يحدد  ) 21(متطلبات التخصص الفرعي بواقع      -     ب

والعلѧوم الإداريѧة، وآليѧة تكنولوجيѧا المعلومѧات وعلѧوم             آلية الاقتصاد    في أي من أقسام     الفرعي الاداره العامة بالتخصص  
، اللغѧات، العلѧوم الѧسياسية، اللغѧة     )علاقѧات عامѧة   (الحاسوب، القانون، الشريعة، الرياضيات، الإحѧصاء، صѧحافة وإعѧلام           

   .الإنجليزية
  

   التخصص الفرعي/ الاداره العامة توزيع الساعات المعتمدة للتخصص الرئيسي
  المجموع  الساعات الاختيارية   الإجباريةالساعات  المتطلبات

  27  6  21  متطلبات الجامعة
  24  -  24  متطلبات الكلية
  60  -  60  متطلبات القسم

  21  حسبما يحددها قسم التخصص الفرعي  متطلبات التخصص الفرعي
  132  المجمـــوع

  
 ساعة معتمدة) 21( و يخصص له الاداره العامةالتخصص الفرعي في 

   :ة الاقتصاد والعلوم الإداريةلطلبة آلي. 1
  ساعة معتمدة ) 15(ويخصص لها : متطلبات إجبارية. أ     

  463أ . ،  ع370أ . أ،  ع270ا . ،  ع260أ . ،  ع201أ .ع        
  ساعات معتمدة يختارها الطالب من) 6(ويخصص لها : متطلبات اختيارية. ب    
   . 498، ويمكن أن يكون من بينها أد  فما فوق200وى  المساقات التي يطرحها القسم من مست        
  
  للطلبة من خارج آلية الاقتصاد والعلوم الإدارية. 2

  ساعة معتمدة ) 21(ويخصص لها : متطلبات إجبارية
  463أ .، ع370أ . أ،  ع270أ . ،ع260أ .،  ع201أ .،  ع102د .،  أ101د .أ               

  
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  



  
  وريوس لقسم الاداره العامةوصف مساقات البكال

 
 ) ساعات معتمدة3(                الإدارة والمجتمع    ) 100أ . ع(

مفهوم الإدارة وتطورها وأهميتها، الفروق بين الإدارة العامة والخاصة والѧشراآة بينهمѧا،  العمليѧة الإداريѧة، دور الإدارة                    
  .في التنمية المجتمعية،  الالتزامات المجتمعية إزاء الإدارة

  
  )ساعات معتمدة 3 (               الإدارة العامة في الأردن) 160أ.ع(

يتناول هذا المساق التعريف بالإدارة العامة وأدوارها وتنظيمها وواجباتها وعلاقتها بالسلطات الأخرى ودورها في وضѧع       
ة  فѧي تنميѧة القطاعѧات الإنتاجيѧ        التنموي للحكومة المرآزيѧة     التعريف بالدور   المساق السياسات العامة وتنفيذها، آما يتناول    

 إضѧافة إلѧى التعѧرف علѧى         ، والتوجهѧات الحديثѧة نحѧو تطبيѧق اللامرآزيѧة والإدارة المحليѧة             علمختلفة في المجتم  والخدمية ا 
  . التحول نحو الحكومة الإلكترونية في الأردنو الوظيفة العامة في المملكة الأردنية الهاشمية، وإدارةنظام الخدمة المدنية 

   
  ) ساعات معتمدة 3 (               السلوك التنظيمي) 201أ . ع (

تحليل السلوك الفردي والجماعي داخѧل التنظѧيم، والتعѧرف بالشخѧصية،            و التنظيمي،مفهوم و طبيعة السلوك     التعرف على   
، والقيѧادة،  والقيم والاتجاهات، والإدراك وتعديل السلوك والدافعية، وتصميم الوظيفة ووضع الهѧدف، وديناميكيѧة الجماعѧة    

  .  العاملين في المنظماتوأداءوتأثير آل ذلك على سلوك 
  
  ) ساعات معتمدة 3(          أ مبادئ الموازنة والمالية العامة          270أ .ع

آمѧا  . يهدف المساق إلى التعرف على النفقات والإيرادات العامة من حيث أنواعها وتقѧسيماتها وطѧرق صѧرفها وتحѧصيلها                 
معرفة دور السياسة المالية لتحقيق التوازن الاقتصادي ومعالجة الاختلالات الاقتصادية من بطالة وتضخم    يسعى المساق ل  

عѧѧلاوة علѧѧى ذلѧѧك يѧѧسعى المѧѧساق إلѧѧى التعѧѧرف علѧѧى مبѧѧادئ الموازنѧѧة العامѧѧة وعمليѧѧة الإعѧѧداد والتحѧѧضير والإقѧѧرار  . وفقѧѧر
  . ية والاجتماعية والسياسيةوالتنفيذ والمتابعة ودور الموازنة لمواجهة التحديات الاقتصاد

  
  
  ) ساعات معتمدة 3(             الإدارة السياحية ) 233أ .ع (

واقѧѧع والآثѧѧار الإيجابيѧة والѧѧسلبية للѧسياحة،   وتطѧѧور الѧسياحة عبѧѧر العѧصور،   ومفهѧوم الѧѧسياحة وعناصѧرها،   التعѧرف علѧѧى  
 وأثѧѧѧر الѧѧѧسياحة علѧѧѧى الوضѧѧѧع )مѧѧѧن حيѧѧѧث الحѧѧѧضارة، وعوامѧѧѧل الجѧѧѧذب، والتѧѧѧسهيلات والمعوقѧѧѧات(الѧѧѧسياحة فѧѧѧي الأردن 

التѧѧسويق الѧѧسياحي بѧѧشقيه  وتطѧѧوير المѧѧوارد البѧѧشرية فѧѧي القطѧѧاع الѧѧسياحي،   وتنظѧѧيم الѧѧسياحة، والاقتѧѧصادي العѧѧام للدولѧѧة،  
  . الداخلي والخارجي، والتعاون الإقليمي في تطوير السياحة

  
   ) ساعات معتمدة3(          :                   العامة الإدارة أسس ) 260أ .ع(
 توضيح المدارس الفكرية المختلفة في الإدارة العامة ومراحل تطورها ومن ثѧم توضѧيح المجѧالات         إلىيهدف هذا المساق     

 التنظѧѧيم واتخѧѧاذ القѧѧرارات وتحليѧѧل الѧѧسياسات والإدارة الماليѧѧة   وإعѧѧادةالرئيѧѧسية المختلفѧѧة فѧѧي الإدارة العامѧѧة مثѧѧل التنظѧѧيم   
  . في الدولةوإدارة الموارد البشرية

 
  
  ) ساعات معتمدة 3(                   تخطيط القوى البشرية و تنميتها) 351أ .ع(

تقيѧيم الأداء   و للمѧوظفين، التوظيف و الاختيѧار الѧسليم       وتحليل و تصميم الوظائف،     وتخطيط القوى البشرية،     التعرف على   
اد القѧѧوى العاملѧѧة فѧѧي عѧѧصر إعѧѧدوتѧѧصنيف وتوصѧѧيف الوظѧѧائف، وتѧѧدريب و تطѧѧوير القѧѧوى البѧѧشرية، و العѧѧاملين،للأفѧѧراد 

  .تطبيقات برامج الحاسوب في تخطيط وتنمية الموارد البشريةوالمعرفية والمعلوماتية، 
  
  ) ساعات معتمدة 3(                                      : إدارة التنمية) 361أ .ع (

داريѧة وبيѧان أهميѧة الѧدور الѧذي تقѧوم بѧه         توضيح معاني ومدارس إدارة التنمية وعلاقتها بالتنمية الإ إلىيهدف هذا المساق    
 يهدف المساق إلى تحليل برامج رئيسية في إدارة التنمية في الأردن مع التأآيد على الخطط            آما. ضمن واقع الدولة النامية   

  .التنموية المتتالية
  
  ) ساعات معتمدة 3  (           : القانون الإداري ) 362أ .ع( 

القѧرارات   ، و المرافق العامة و وخصائصه، العلاقة،وم القانون الإداري و المفاهيم ذات       مفهو القانون،فروع  التعرف على   
   .الإدارية والعقود الإدارية

  
  



  
  ) ساعات معتمدة 3  (           : الإدارة العربية والإسلامية) 363أ .ع(

                      ѧر العѧى مѧلامية علѧة الإسѧي الدولѧشاط الإداري فѧور النѧب بتطѧة       يهدف المساق إلى تعريف الطالѧلال الممارسѧن خѧصور م
ويتطѧرق  . للوظائف الإدارية ومساهمات رواد الفكر الإداري الإسѧلامي والعربѧي ومقارنتهѧا مѧع الفكѧر الإداري المعاصѧر                  
  . المساق إلى التخطيط والتنظيم والقيادة والحافزية وإدارة الموارد البشرية والرقابة في الإدارة العربية والإسلامية

  
  ) ساعات معتمدة 3(        :إدارة الموارد البشرية في القطاع العام)  أ369أ .ع(

يѧѧسعى المѧѧساق إلѧѧى تعريѧѧف الطالѧѧب بوظѧѧائف إدارة المѧѧوارد البѧѧشرية فѧѧي القطѧѧاع العѧѧام مѧѧن الاختيѧѧار والتعيѧѧين والتقيѧѧيم         
 الأردنѧي  آمѧا يѧسعى المѧساق إلѧى التعѧرف علѧى نظѧام الخدمѧة المدنيѧة         . والتدريب والتطوير وتصنيف وتوصѧيف الوظѧائف      

  .  وآيفية تطبيقه وممارسته في إدارة الوظيفة العامة ومقارنته مع بعض الدول العربية والأجنبية
  
)                                             ساعات معتمدة 3(                :      تحليل السياسات العامة ) 370أ .ع( 

 الحكѧومي،  النتѧائج للنѧشاط  دراسة مفهوم السياسة العامة عن طريѧق الوصѧف و التحليѧل و تفѧسير الأسѧباب و         التعرف على   
 و من ثѧم  عليها،  وتحليل أثر الترتيبات القانونية أو العمليات السياسية  مضمونها،ودراسة محتواها والعوامل المؤثرة على      

 ثѧم تقيѧيم تѧأثير النتѧائج المتوقعѧة و غيѧر المتوقعѧة للѧسياسات العامѧة علѧى                  الѧسياسي، المتنوعѧة علѧى النظѧام       فحص تأثيراتها   
   .المجتمع

  
  )  ساعات معتمدة 3 (        إدارة المشاريع وتقييم جدواها   )  أ371أ  .ع(

 عѧن الإدارة التقليديѧة، وتحديѧد        يرمي هذا المساق إلى تعريف الطالب بإدارة المѧشاريع وتعريفهѧا وأهѧدافها ونقѧاط اختلافهѧا                
آمѧا يتѧضمن المѧساق معرفѧة مراحѧل دورة حيѧاة المѧشروع فѧي القطѧاع          . بيئات المشاريع الحكومية والعامة وطرق إدارتهѧا   

العام وطرق برمجتѧه وتقييمѧه مѧن خѧلال توظيѧف حѧسابات العائѧد والمنفعѧة للمجتمѧع والتѧأثيرات الخارجيѧة وأسѧاليب تقيѧيم               
      .مة غير الهادفة إلى الربحيةمشاريع الدولة العا

                                                                             
)                                               ساعات معتمدة 3(          :الإدارة الحاسوب في تطبيقات) 372أ .ع(

اسѧѧتخدم حѧѧزم البѧѧرامج الجѧѧاهزة و تطبيقاتهѧѧا فѧѧي مجѧѧالات و، ونظѧѧم التѧѧشغيل مكوناتѧѧه،الحاسѧѧب الشخѧѧصي و التعѧѧرف علѧѧى 
بѧѧرامج التحليѧѧل  وبѧѧرامج معالجѧѧة النѧѧصوص و بѧѧرامج الرسѧѧومات البيانيѧѧة،      و الإلكترونيѧѧة،بѧѧرامج المѧѧصفوفات  والإدارة 

  .الإحصائي
  
  ) ساعات معتمدة 3  (                      : الحكومة الإلكترونية )  أ373أ .ع(  

تطبيقاتها فѧي  ومعطياتها وأهميتها، ومستلزمات تبنيها، والمضامين الفنية والتنظيمية للحكومة الإلكترونية،    التعرف على   
  .مراحل تطبيقها في الأردنوبعض الدول المختارة، 

  
  ) ساعات معتمدة 3  (                           :التدريب في الإدارة ) 375أ .ع(

المفهѧوم  (تقدير الاحتياجѧات التدريبيѧة      ، و أنواع التدريب وأهدافه في مؤسسات القطاع العام       ،  مفهوم التدريب التعرف على   
بيѧѧة، تقѧѧويم البѧѧرامج التدريو، )الأسѧѧاليب والمبѧѧادئ وتكنولوجيѧѧا التѧѧدريب( تخطѧѧيط التѧѧدريب، تنفيѧѧذ التѧѧدريب و، )والأسѧѧاليبِ

  .  المسار الوظيفي والمسار التدريبي في الخدمة المدنيةومعوقات التدريب وسبل معالجتها،و
  
  )   ساعات معتمدة 3 (                             السياسات الضريبية) 378أ .ع (

آمѧا  . ادية في الدولة    يرمي المساق إلى دراسة وتحليل أنواع الضرائب المباشرة وغير المباشرة وأهميتها وأثارها الاقتص            
يرمي المساق إلى التعرف على السياسات الضريبية وأهداف الضريبة في معالجة البطالة والتضخم والفقر وتحليل العبء          

   . الضريبي وآيفية بناء الهيكل الضريبي آمصدر رئيسي وحاسم في إيرادات الدولة لتقديم الخدمات العامة
  
  ) ساعات معتمدة3  (        البشرية      التدريب وتنمية الموارد ) 379أ .ع(

يهدف هذا المساق إلى مناقشة الدور التنظيمي والاستراتيجي لأخصائي التدريب، وعلاقة أنѧشطة ووظѧائف إدارة المѧوارد              
أساليب ومناهج تقدير الاحتياجѧات التدريبيѧة فѧي المؤسѧسات الحكوميѧة،      ،البشرية بالتدريب والتنمية، والتعرف على طرق      

النوعيѧة  ( وإدارة الأنشطة التدريبية، وأساليب قيѧاس وتقيѧيم آفѧاءة وفعاليѧة البѧرامج التدريبيѧة للوحѧدات الحكوميѧة                      وتخطيط
، واسѧѧتعراض طѧѧرق وأسѧѧاليب التѧѧدريب الداخليѧѧة والخارجيѧѧة، ومناقѧѧشة سياسѧѧات التѧѧدريب العامѧѧة والتѧѧشغيلية،        )والكميѧѧة

التѧѧدريبي المبنѧѧي علѧѧى الأداء والقѧѧدرات ولكفѧѧاءة، وأسѧѧاليب ربѧѧط  أسѧѧاليب بنѧѧاءه، وبنѧѧاء المѧѧسار ،ومفهѧѧوم المѧѧسار الѧѧوظيفي 
  .المسار الوظيفي بالمسار التدريبي في الوحدات الحكومية

  
  
  



  
)                                              ساعات معتمدة 3 (        الشراآة بين القطاعين العام والخاص) 414أ . ع (

الجانѧѧب التنظيمѧѧي والهيكلѧѧي والقѧѧانوني و أسѧѧاليبها وطرقهѧѧا، ويتعѧѧرض هѧѧذا المѧѧساق لمفهѧѧوم الѧѧشراآة بѧѧين القطѧѧاعين،       
، الآثار الاقتصادية الإداري الهيكلة والتطوير وإعادةعلاقة الشراآة بسياسات الإصلاح والتغيير آالخصخصة      وللشراآة،  

  .التعرف على تجارب بعض الدول والمؤسسات العالمية والمحلية في مجال الشراآةودارية للشراآة، والإ
  
)                                               ساعات معتمدة 3(        الإدارة المحلية و تطبيقاتها في الأردن   ) 463أ .ع (

 الإدارة المحلية والتنمية،    وبيئة الإدارة المحلية،    ومفهوم الإدارة المحلية وتطورها، وحدات الإدارة المحلية،        على  التعرف  
الاتجاه نحѧو دمѧج البلѧديات    ومشكلات الإدارة المحلية في الأردن والدول العربية مع تطبيقات عربية في الإدارة المحلية،     و

  .البلديات الأردني من الناحية الإدارية والفنيةفي الأردن وعمليات التحديث في قانون 
  
  )   ساعات معتمدة3(          المنظمات                         تصميم ) أ 465أ .ع (

 يهدف المساق إلى تعريف الطالب بمفهوم وأبعاد وجوانب تѧصميم المنظمѧات وأنѧواع الهياآѧل التنظيميѧة ومزايѧا آѧل منهѧا           
آمѧا يتѧضمن المѧساق دراسѧة دور البيئѧة والتكنولوجيѧا والعولمѧة والتنافѧسية آمتغيѧرات                   . ة فيهѧا  ومحدداتها والعوامل المѧؤثر   

آمѧѧا يتطѧѧرق المѧѧساق إلѧѧى أثѧѧر الثقافѧѧة التنظيميѧѧة والاسѧѧتراتيجية والѧѧصراع . رئيѧѧسية فѧѧي بنѧѧاء وتѧѧصميم المنظمѧѧات وهياآلهѧѧا
    .ومصادر السلطة والقوة في تصميم وبناء شكل المنظمات وخاصة الحكومية

                                                                                                
)                                              ساعات معتمدة 3(                    العلاقات العامة في الإدارة ) 469أ .ع  (

الأسѧѧس الفكريѧѧة والاجتماعيѧѧة لهѧѧا ،  و أهميѧѧة هѧѧذا المفهѧѧوم ، العامѧѧة،المفѧѧاهيم المختلفѧѧة لموضѧѧوع العلاقѧѧات  التعѧѧرف علѧѧى 
دور العلاقѧات  ونظم العلاقات العامة في الجهاز الحكѧومي الأردنѧي،      وتطوير العلاقات العامة داخل المنظمة و خارجها،        و

  .فيةالعامة في تدعيم الشفا
  
  )  ساعات معتمدة3(           نظرية اتخاذ القرارات               ) 470أ . ع(

 القѧѧرارات ومراحѧѧل عمليѧѧة اتخѧѧاذ القѧѧرار والعوامѧѧل المѧѧؤثرة فѧѧي اتخѧѧاذ القѧѧرارات، ومفѧѧاهيم اتخѧѧاذنظريѧѧات  التعѧѧرف علѧѧى 
  .DSSملية، أنظمة دعم القرارات مزاياها مع تطبيقات عونماذج القرارات، والأساليب النوعية، والأساليب الكمية، و
  
)                                                      ساعات معتمدة 3(              إدارة الصحة العامة  ) 473أ . ع (

مخѧѧاطر العمѧѧل و وتنѧѧسيق الأعمѧѧال الفرعيѧѧة ، و العمѧѧل المتنوعѧѧة ، ضѧѧغوطلمكѧѧان العمѧѧل، و البيئѧѧة الѧѧصحية التعѧѧرف علѧѧى 
دور الإدارة الѧѧصحية فѧѧي الأردن وبيئتѧѧه، المؤسѧѧسات الѧѧصحية فѧѧي الأردن مѧѧن النѧѧواحي الهيكليѧѧة والتنظيميѧѧة والإجرائيѧѧة،  

  .وأهميتها
  
  ) ساعات معتمدة 3 (                    القيادة الإدارية) 475أ .ع (
اذج القيѧادة الإداريѧة وأهميѧة أدوارهѧا، مѧداخل دراسѧة القيѧادة، مفهѧوم القيѧادة فѧي التѧراث العربѧي                مفاهيم ونم التعرف على    

  .، والعوامل المؤثرة في القائد في تحقيق المهام الموآلة والاتصال والرقابةالإشرافوالإسلامي، ودور القيادة في 
  
  )ساعات معتمدة  3 (                   العامة  قضايا معاصرة في الإدارة ) 480أ .ع(

القضايا المستجدة فѧي الإدارة العامѧة والتѧي لا يتطѧرق إليهѧا أي مѧساق آخѧر فѧي القѧسم، وذلѧك لѧضمان إدامѧة                             التعرف على   
العولمѧة، الѧشفافية والمѧساءلة،      : الإطلاع على ما يستجد من تطور معرفي في ميدان الإدارة العامة ومن جملة هذه القضايا              

إدارة التنميѧة، وقѧضايا إداريѧة مѧستجدة، ويتميѧز هѧذا المѧساق بالديناميكيѧة والتجѧدد             ولخصخصة،  اوإدارة الجودة الشاملة،    و
وسيتم طرح مواضيع محددة لكل فصل حѧسب أهميѧة القѧضايا المطروحѧة بѧصورة مدروسѧة ومنѧسقة بѧين مѧدرس المѧساق                          

  .ومجلس القسم
  
                      )         ساعات معتمدة 3 (                   بحث التخرج    494)أ . ع(
يسعى المساق إلى بناء قدرات ومهارات الطالب فѧي آيفيѧة أجѧراء البحѧث الميѧداني مѧن خѧلال دراسѧات واقعيѧة باسѧتخدام                            

لة وأهѧداف الدراسѧة وآيفيѧة بنѧاء أسѧئلتها وفرضѧياتها ومراجعѧة الأدبيѧات الѧسابقة وتѧصميم                     المنهجية العلمية بتحديѧد المѧشك     
أدوات لجمع البيانات الأولية والثانوية ومن ثم إدخالها على الحاسب الآلي وتحليلها باستخدام الأساليب الإحصائية وتحليѧل           

  .وتفسير النتائج، والتوثيق بالأسلوب العلمي
  
  

  
  


